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平成２２年３月 日

第 １ 支 部 共 同 実 施

担当 美 和中学校区

この支部における共同実施では、大きく次の３つのことについて取り組んできま

した。一つめは事務の適正化を図るための「支部内各小中学校から提出される主に

給与や旅費等の各書類の確認」であり、二つめは事務の効率化・合理化を図るため

の「日常の学校事務における事務改善」、三つめは各校の学校事務の課題解決への「支

援」です。

そして、この３つの取り組みを通して得た時間・知識・支援等を活かして「年々

多忙化する教員の事務の負担軽減」及び「学校経営への参画」を目指しました。

結果としては、力不足によりまだまだではありますが、これからも私たち１支部

のすべての事務職員による共同実施を行うことで、少しでもこの目指していること

に近づけるよう取り組んで参ります。皆様からのご意見やご要望等がございました

ら各校の事務職員までお寄せ下さい。

第１学校事務 共同実施副主任 田町小学校 岡田寿彦

育児休業手当金の改正
【平成２２年４月１日以降に育児休業を開始される方から】

少子化対策の一環として、子育てにかかわる経済的負担の軽減と、仕事と
子育ての両立支援などを進めるため、育児休業手当金の支給方法が見直さ
れました。

学校事務

 

平成２２年度の目標

『１ランク上を目指した実務と経営参画』
－事務職員、事務員の育成－

改正前(平成22年3月31日以前に育児休業を開始する者)

育児休業中 在職中(育児休業中又は復職)

▲ 6月 ▲
育児休業手当金 子が1歳に達するまで 育児休業手当金

(育児休業中毎月支給分) ※総務省令に該当する (毎月支給分終了6月後支給分)
《給料日額×30/100×1.25》 場合は1歳6か月まで 《給料日額×20/100×1.25》

又は 又は
《給付上限相当額×3/5》 《給付上限相当額×2/5》

改正後(平成22年4月1日以後に育児休業を開始する者)

育児休業中

▲
育児休業手当金 子が1歳に達するまで ※毎月支給分終了6月後支給分は

(育児休業中毎月支給分) ※総務省令に該当する 育児休業中毎月支給分に統合
《給料日額×50/100×1.25》 場合は1歳6か月まで

又は
《給付上限相当額×5/5》



 

 

任用期間終了後、速やかに社会保険証を
事務担当者に返却しましょう。なお、来年度の
任用がわかったらすぐにお知らせください。

 

 

共済組合員証・互助組合員証を事務担当
者に返却しましょう。

３月分の旅費及び主任手当は４月の給料日
に支給されますので口座の解約はしないよう
にお願いします。

 

 

春… 別れと出会いの季節です。

本年度も残りわずかとなり、年度末の事務処理などに追われている時期かと思い

ます。健康には十分注意しましょう。

年度末について 諸帳簿等の確認をしましょう！

年度初めについて 身辺に異動がある方は、わかり次第すみやかに事務担当者までご連絡を！

異動となったら… 忘れ物がないようにしましょう！

臨時的任用教職員の方へ

退職者の方へ

本年度の『共同実施だより』はいかがでしょうか？

引き続き、来年度も皆様に少しでも役立つ情報をお届けできたらと思いますので

よろしくお願いします。一年間、ご愛読ありがとうございました。

出勤簿・服務諸帳簿・旅行命令簿
出席簿・指導要録

記入、印もれはありませんか？

備品・文書

備品や公文書は所定の位
置へ戻しましたか？

扶 養

就職や別居等する扶養親族はいませんか？
結婚や出産の予定はありませんか？

住 居

契約の更新、家賃の変更はありませんか？
転居の予定はありませんか？

通 勤

通勤方法や経路変更はありませんか？（育児・介護のために経由す
る場合や経由の必要がなくなった場合も含みます。）

お願い

異動関係書類は、辞令とと
もに速やかに、異動先の校長
先生に提出してください。

私物の忘れ物

お湯のみ・靴など忘れずに。
机・更衣室のロッカーの中、教
室への忘れ物も注意しましょう。

次年度への引き継ぎも

しっかりしましょう。

なお、諸手当等で何か

ありましたら速やか

に事務へお知らせ(相

談)ください。


